
 

รายงานผลการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

ประจําเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม ๒๕๖6 

แผนงาน/โครงการ ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 
๑.การประกาศประกาศเจตนารม
การตอตานทุจริต 
 
๒.การใชรถยนตราชการ 
 
 
 
 
๓.การเบิกคาตอบแทน 
 
 
๔.การจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 
 
๕.การจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- การใชรถยนตระยะทางใกลๆ
บางครั้งไมดําเนินการตามระเบียบ
การใชรถยนตราชการ ไมเขียนคํา
ขอใชรถยนตตามแบบ ๔ 
 
-เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจ

ในการจัดทําเอกสาร 
 

- เจาหนาขาดความเขาใจในการ
เขียนโครงการ 
 
 
- การจัดหาพัสดุบางรายการชาไม
ทันตอความตองการของฝาย/งาน 
 
 
 

 

- 
 
 

-แจงงานยานพาหนะกําชับ
เจาหนาที่ใหเขียนคําขอใชรถยนต
ตามแบบ ๔ ทุกครั้ง 
 
 

ชี้แจงข้ันตอนและเอกสาร
ประกอบการเบิกจายใหเจาหนาที่

ทราบ 
-ประชุมชี้แจงใหเจาหนาที่ทราบ
ในการเขียนโครงการ 
 
 
 
-กําชับเจาหนาที่พัสดุเรง
ดําเนินการตามกรอบระยะเวลาที่
กําหนด 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงพยาบาลศรีเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงพยาบาลศรีเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 
 

หลักการและเหตุผล 
 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารบัรองปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) กําหนดใหมีการดําเนินการดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจรติ โดยใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน โดยเปนจุดเร่ิมตนในการรณรงคและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยใหความสําคัญกับการ
ดําเนินงานที่มีความโปรงใส พรอมรับผิด คุณธรรมการใหบริการของหนวยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร
และคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน อันจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ประกอบกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคบัใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  
 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของโรงพยาบาลพรเจริญ 
ประจําป ๒๕๖๒ ไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒(พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) และนโยบายรัฐบาลมาเปนแนวทางในการกําหนดเปนกิจกรรมและโครงการ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของบุคลากร 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสรางระบบ กลไก มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณและประชาชนมีสวนรวม 

 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานเพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
1.ดานความโปรงใส 
1)ผูบริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลศรีเชียงใหมทุกระดับตองใหความสําคัญ และสงเสริมการปฏิบัติ 

ราชการดวยความโปรงใส พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานได 
 ๒) เปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓) มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ใหสอดคลองกับ
ประกาศ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ รวมถึงดําเนนิการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพ่ือใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม 
 ๔) ใหมีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
 ๕) จัดใหมีชองทางการรบัเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเร่ืองรองเรียน และการ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน เผยแพรใหผูรับบริการไดรับทราบ พรอมกับใหมีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการเร่ืองรองเรียนโดยตรง 

/๒.ดานพรอม... 
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๒.ดานพรอมรับผิด 
บุคลากรโรงพยาบาลศรีเชียงใหมทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต  

ยึดความยุติธรรมเปนท่ีตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไมกระทําการโกงกินแผนดิน หรือใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชน บน
ความทุกขยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานดวยเต็มใจ กระตือรือรน เต็มความสามารถ มีความพรอมที่
จะใหบริการ โดยมุงผลสําเร็จของงาน และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิด
ความเสียหาย สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคล และปฏิบัติตนเปนแบบอยางดําเนินการตามหลักเกณฑการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหนาท่ีหรือคูมือการ
ดําเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชอํานาจดลุยพินิจในการใหบริการผูปวย 
 

 ๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจริตในกลุมงานอยางใกลชิด กํากับดูแลผูใตบังคบับัญชา 

ใหอยูในระเบียบวินัย หากพบวามีการกระทําผิดตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงนิ 
สิ่งของหรือผลประโยชนใดๆ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรม
ที่เขาขายการทุจริตตอหนาที่บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑของคณะปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชนทับซอน ในการปฏิบัติงานใหใชระบบคิดฐานสอง (Digital) 
สามารถแยกออกอยางชัดเจนวาสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทําได สิ่งไหนทําไมได สิ่งไหนคือประโยชนสวนตน 
สิ่งไหนคือประโยชนสวนรวม ปกปองประโยชนสาธารณะ ไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอน เชน การใช
ทรัพยสินของทางราชการกับเรื่องสวนตัว ซองครุฑ ชารจแบตเตอร่ีโทรศัพทมือถือในท่ีทํางาน เปนตน 
 

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
 ๑) สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกรหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหงความ
ซื่อสัตย ปลูกฝงใหบุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมทนที่จะเห็นทุจริต
ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 
 ๒) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายใน และกลุมเครือขายสุขภาพ ในการสอดสอง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแสเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหนาที่ 
 ๓) สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับซอนแก
บุคลากรโรงพยาบาลศรีเชียงใหม 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
 

๕.ดานคณุธรรมการทํางานในหนวยงาน 
 ๑) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
 ๒) สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาฝาย / หัวหนางาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับพิจารณาแตงตั้งโยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมดานศีลธรรม และ
ดานคุณธรรม เพ่ือสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
 

/๖.ดานการสื่อสาร... 
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๖.ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
 ๑) สนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกบุคลากรภายในและผูรับบริการ
ภายนอกเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ความโปรงใส การเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
 

มาตรการปองกันการทุจริตยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ 
 มาตรการยับย้ังการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ภายในองคกร เพื่อสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริตเกิดความคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม เปนแบบอยางที่ดี ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก ดังตอไปนี้.- 
 ๒.๑) มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 ๒.๒)  มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดการและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใชดุลพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คูมือดําเนินงาน ไม
เลือกปฏิบัติ ไมสรางข้ันตอนเกินความจําเปน ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 

การกําหนดตัวช้ีวัด 
 โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ไดกําหนดตัวชี้วัดดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖6 ในยุทธศาสตรของโรงพยาบาล ตรงกับยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาการบริหารจัดการ ( PCRH 
Govermance) กลยุทธที่ ๑๒ พัฒนาการดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
โครงการกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 
โครงการอบรมใหความรู
การปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ตาม
หลักสูตรตานทุจรติศึกษา 

 
๑๔,๐๐๐  

 
รอยละผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 

 
๑ คร้ังตอ/ป 

 
กลุมงานบริหาวทั่วไป 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑.บุคลากร ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
 ๒.บุคลากรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบ มีความซื่อสัตยสุจริต 
 ๓. บุคลากรปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔. บุคลากรมีความรวมมือในกิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
 
 
 
                 ผูเขียนแผน 
 

                                                          
       (นายพงษพิสุทธ์ิ  สภาวะหา) 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
 
                                                    ผูอนุมัติแผน 
 

       

           (นายจามิกร  ใจดี) 
                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม 
 

 

 

 

 
 


