
 

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  โทร ๐ ๔๒๔๕๑๑๓๕                                                              

ที่  นค  ๐๐33.๓๐๑(๐๔)/633 วนัที ่    18     มีนาคม   ๒๕๖7                        

เรือ่ง   ขอรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการ                                          . 
 

เรยีน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
 

  ด้วยโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลเชิงประจักษ์ อันส่งผลต่อการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ   ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 นั้น 
 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานรายงานผลการติดตามการดำเนินงานและสรุป 
ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการให้บริการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ดังนี้ 
 

1. เรื่องพฤติกรรมการให้บริการของเจ้าหน้าที่      จำนวน    -     ครั้ง 
2. เรื่องการให้บริการที่มีผลกระทบต่อผู้มารับบริการ จำนวน     -    ครั้ง 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                      

                                                                                                         
                   (นายพงษ์พิสุทธิ์ สภาวะหา) 
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
        ทราบ 
 

                                                                                        
   (นายจามิกร ใจดี) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลสรปุผลการดำเนนิงานเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
และการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ 

รอบ 6 เดอืน ( 1 ตลุาคม 2566 – 31 มนีาคม 2567 ) 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 

 
เดือน จำนวนเรือ่ง

ร้องเรยีน 
ดำเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

ตุลาคม  2566 0 - - - 
พฤศจิกายน 2566 0 - - - 
ธันวาคม 2566 0 - - - 
มกราคม 256๗ 0 - - - 
กุมภาพันธ์ 256๗ 0 - - - 
มีนาคม ๒๕๖๗ 0 - - - 

 

  จากผลการดำเนินงานรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลศรี
เชียงใหม่ ในรอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ) ยังไม่พบการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการให้บริการของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 
  
 

 
 

 

 
 
 


