
 

                        บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่   จังหวัดหนองคาย โทรศัพท์ ๐ ๔๒๔๕ ๑๑๒๕ 

ที ่ นค ๐๐๓๒.๓๐๑(๐๔)/………              วนัที ่     ๕   มกราคม ๒๕๖๗ 

เรือ่ง   
งงงงง 

ขอแจ้งการกำหนดมาตรการการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
 

  เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน ทุกกลุ่มงาน/เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ทุกคน     

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค(MOPH 
Intergrity and Transparency Assesment:MOPH:ITA) กำหนดเป็นต ัวช ี ้ว ัดภายใต ้พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นำกรอบการประเมินของสำนักงานป.ป.ช.
(พ.ศ.๒๕๖๒-๑๕๖๕)มาพัฒนาโดยการประยุกต์และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามเป็นแบบวัดการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment)  โดยกำหนดให้
หน่วยงานดำเนินตามตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัด ตัวที่ ๕ ข้อ MOIT ๑๒ กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ
และระบบในการป้องกันการรับสินบน นั้น 

ดังนั้น โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ได้จัดทำมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็น
กลไก ส่งเสริมและแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบและถือปฏิบัติ จำนวน  ๖ 
มาตรการ ดังนี้ 

๑. มาตรการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในสังกัดโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดโรงพยาบาล

ศรีเชียงใหม ่
๕. มาตรการการรับของแถม 
๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติต่อไป 
 
 

 

                                                                                                               
(นายจามิกร  ใจดี)  

             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
 


