
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการดำเนินการทางวินัย โรงพยาบาลศรีเชียงใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  ประเด็น๔๑ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )และบุคลากรเป็นเลิศ 
(people Excellence)  โครงการและกิจกรรมหลัก ที ่ 11 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร  รายละเอียด
กิจกรรม ที่ 3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 และการเบิกจ่ายเงิน 
  -บรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  -การจัดซื้อจัดจ้าง 
  -การเบิกจ่ายเงิน 
  -การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
 กิจกรรมที ่2 จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  -การรักษาจรรยาข้าราชการ 
  -วินัยและการรักษาวินัย 
  -การดำเนินการทางวินัย 
  -การอุทธรณ์ 
  -การร้องทุกข์ 
  -การประเมินผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
โดยใช้งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  จำนวนเงิน ๑๒,๒๔๒.-บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสอง
ร้อยสี่สิบสองบาทถ้วน) นั้น  

  โครงการดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดอบรมเรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 8 – 9  กุมภาพันธ์  2567        
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 80 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.71 ของเจ้าหน้าที่ท้ังหมด   

 ข้อเสนอแนะ เห็นควรมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน  กำหนดคนเข้าร่วมอบรม/กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ต่อไป 
 

                                                                         
                                                         (นายพงษ์พิสุทธิ์ สภาวะหา) 
                                                       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

                                                             ทราบ/อนุญาต 

                                                      
                                                             (นายจามิกร  ใจดี) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่สมมะ) ปฏิบัติการ 
 


