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วิสยัทศัน์ : Vision

เป็นองค์กรที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ให้การพยาบาลแบบองค์รวม 
ผู้รับบริการปลอดภัย บุคลากรสุขใจ 
ชาวศรีเชียงใหม่สุขภาพดี

พนัธกิจ : Mission

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
2. ให้การพยาบาลแบบองศ์รวมและพิทักษ์สิทธิ์ผู้ป่วย
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ คุณธรรม มีความสุข และ

ปลอดภัยจากการท างาน
4. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย การบริการพยาบาลในชุมชน

เป้าหมายพยาบาล
1. บริหารทรัพยากรทางการพยาบาลเพียงพอ
พร้อมใช้คุ้มค่าเหมาะสม

2.บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ

3.อัตราก าลังเพียงพอบุคลากรมีศักยภาพและ
มีความสุขในการปฏิบัติ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่
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Nursing Standard :

1.การบริหารองคก์รพยาบาล
Nursing Organization



โครงสร้างการบริหารการพยาบาล

นางจิตต์สภุา นามบุปผา
หวัหน้ากลุ่มการพยาบาล

น.พ จามิกร ใจดี
ผูอ้ านวยการ ร.พ

นางบุษบา ธีระพงศธร
หวัหน้างานห้องคลอด

นางชุตาภา ศรีสรุตัน์
หวัหน้างานผู้ป่วยใน

นางพวงพยอม พิทกัเขต
งานการพยาบาลหน่วยควบคมุการ

ติดเช้ือและงานจ่ายกลาง

นางขนิษฐา วรเชษฐ์
หวัหน้างานผู้ป่วยนอก

นายจินดา จนัภกัดี
หวัหน้างานอบุติัเหตุฉุกเฉิน

และนิติเวช

นางจิตต์สภุา นามบุปผา
หวัหน้ากลุ่มการพยาบาล

นางขนิษฐา วรเชษฐ์
หวัหน้างานผู้ป่วยนอก

ประธาน

เลขาและกรรมการ



ประเภท จ านวน

พยาบาลวิชาชีพ 29
ข้าราชการ 23
ลูกจ้างเงินบ ารุง 6
จนท.อื่นๆ 23
รวม 52

ต าแหน่ง/วิชาชีพ จ านวนที่ควรมีตามFTE จ านวนมีจริง

ปี 2561

จ านวนมีจริง

ปี 2562

จ านวนมีจริง

ปี 2563

จ านวนมีจริง

ปี 2564

จ านวนมีจริง

ปี 2565ขั้นสูง ขั้นต่ า

พยาบาลวิชาชีพ 42 35 28 28 27 31 29

อัตราก าลังในกลุ่มการพยาบาล

ประเภท 2563 2564 2565 2566 2567 2568
พยาบาลวิชาชีพเกษียณ 4 1
นักเรียนทุน 2

(จบ 66)

1

(จบ 67)

2

(จบ 68)

0 3

จบ

1

จบ

การวางแผนอัตราก าลังทดแทนจากการเกษยีณอายุราชการจัดท าแผน 5 ปี 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



สาขาท่ีพยาบาลเช่ียวชาญ :

สาขาทีพ่ยาบาลเชี่ยวชาญ จ านวน ระดับการศึกษา จ านวน

พยาบาล APN อายุรกรรม– ศัลยกรรม

( หน.งานผู้ป่วยนอก )

1 ปริญญาตรี 26

พยาบาล เวชปฏิบัติ 1 ปริญญาโทด้านการพยาบาล

( NCD/OPD )

2

พยาบาลควบคุมป้องกันการตดิเชือ้ 1 ปริญญาโทสาขาอื่น 1

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



แผนพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ล าดบั หลักสูตร ระยะเวลา จ านวน ( คน )

1 การพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุฉุกเฉิน 4 เดือน 1

2 การพยาบาลมารดาและทารก 1 เดือน 1

3 การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด 1 เดือน 1

4 พยาบาลป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 10 วัน 3

5 พยาบาลฟื้นฟู 4 เดือน 1

6 การบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติการพยาบาล 2 วัน 2

7 การพัฒนาบันทึกทางการพยาบาล Focus Charting 2 วัน 2

8 การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 2 วัน 1

9 สมรรถนะผู้น าทางการพยาบาลด้าน Clinical Supervision 2 วัน 2

10 กลยุทธ์การนิเทศทางการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 2 วัน 1

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



การบริหารการพยาบาลด้านความพอเพียง
Purpose : 
การจัดอัตราก าลัง ให้บริการ 24 ชั่วโมง 

มีการประเมินประสิทธิภาพโดยการค านวณ Productivity อ้างอิงกับจ านวนผู้ป่วยและระดับความรุนแรงของการเจ็บป่วย 

Process
+ ER พบว่า Productivity สูง และเป็นหน่วยงานเสี่ยงสูง 
+ LR มี Productivity ต่ ากว่าเกณฑ์ 
+ OPD  และ IPD มี Productivity ที่เหมาะสม

Performance
1.อัตราความพึงพอใจผู้ป่วยนอก ( 2565 ) = 86.60 %

2. อัตราความพึงพอใจผู้ป่วยใน ( 2565 )= 88.53 %

98.94
91.67

78.83 81.14
84.61

88.62

97.76

87.89
84.57

98.57

85.54 86.15 88.42
92.71

89.33

29.94 32.9
24.07 20.71

13.59

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2561 2562 2563 2564 2565

Target=90-110%

IPD

ER

OPD

LR

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



การบรหิารจดัการ Cohort – ward 
และ ร.พ สนาม เพือ่รองรบัผูป่้วย 

Covid-19
Purpose : 
พ.ค 64 ผู้ป่วย Covid -19 มีจ านวนมาก ร.พ กทม.เต็ม ผู้ป่วยกลับภูมิล าเนา  

Cohort ward เปิดให้บริการ 2 ก.ค 64 ร.พ สนาม เปิดให้บริการ 3 รอบ คือ รอบท่ี 1 คือ1 ส.ค – 3 ก.ย 64  รอบท่ี  2 คือ 31 ต.ค – 30 พ.ย 64

Process
⬣ รับผู้ป่วยCovid -19 ทุกพื้นที่เข้ารับการรักษา ผ่านศูนย์ประสานงานCovid-19

⬣ จัดอัตราก าลังท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

⬣ IC อบรมการใส่ชุด PPE

⬣ บริหารและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องป้องกันให้พอใช้

⬣ ประสานงานร่วมกับทีมชุมชน ภาคีเครือข่าย คน เตียง เครื่องอุปโภคและบริโภค

⬣ PCT ก าหนด CPG โรค Covid -19 รักษา/จ าหน่าย/ส่งต่อ

⬣ สร้างขวัญและก าลังใจ เพิ่มค่าตอบแทน

⬣ ประสานงานกับทีมชุมชน ในการรับผู้ป่วยสู่ชุมชน

Performance
1.สามารถบริหารจัดการสถานการณ์ Covid-19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.อัตราความพึงพอใจผู้ป่วยนอก ( 2565 ) = 86.60 %

3. อัตราความพึงพอใจผู้ป่วยใน ( 2565 )= 88.53 %

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่

https://www.freepik.com/free-photo/breathtaking-view-sunnylvsfjorden-fjord-famous-seven-sisters-waterfall-norway_4522755.htm
https://www.freepik.com/free-photo/breathtaking-view-sunnylvsfjorden-fjord-famous-seven-sisters-waterfall-norway_4522755.htm


NSO

ENV

HRD

IM
PCT

RM

PTC

เคร่ืองมือ
แพทย์

IPC

NSO การประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการระดับองค์กร

ทุกทีมน ามีพยาบาล
เป็นกรรมการ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



NSO ก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพการพยาบาลจาก 2P safety 

Purpose Process Performance

NSO ก ำหนดตัวชี้วัด
คุณภำพกำรพยำบำลจำก 
2P safety เพ่ือติดตำม
คุณภำพกำรพยำบำล

1. ด้านการดูแลผู้ป่วย ( Patient safety )
1. Infection control 
2.Medication error 
3. Patient care process ใช้ ISBAR, Patients Identification
4. Emergency Response 

2.   ด้านบุคลากร ( Personal safety ) 
1.social media 
2. Mental Health and Mediation 
3. Infection and Exposure

- พยำบำลทุกคนล้ำงมือ 7 ขั้นตอน = 82.76 %
- ไม่เกิดอุบัติกำรณ์ควำมคำดเคลื่อนทำงยำ HAD 
ระดับ E ขึ้นไป = 0
- บุคลำกรได้รับวัคซีน COVID-19 เข็ม 3 100%
- อุบัติกำรณ์ระบุตัวผู้ป่วยผิดพลำดระดับ E ขึ้นไป = 0
- อุบัติกำรณ์ระบุตัวผู้ป่วยผิดพลำดระดับ A-D ลดลง

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่
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ระบตุวัผูป่้วยผิดพลาด
ระบตุวัผิดพลาดระดบั E



การก ากับดูแลมาตรฐาน การนิเทศ ก ากับดูแลปฏิบัตกิารพยาบาล

Purpose Process Performance

- บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ
- ปริมำณเพียงพอใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำง
มีคุณภำพ

1.ให้มีกำรปฏิบัติกำรพยำบำลตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรพยำบำล( QA )
2. จัดระบบกำรนนิเทศในกลุ่มโรคส ำคัญและเสี่ยงสูง 

- Ward นิเทศทำงคลินิก 3 เรื่อง คือ Sepsis DM COPD และหัตถกำรเจำะท้อง
- ER นิเทศทำงคลินิก 4 เรื่อง คือ Sepsis Stroke STEMI หัตถกำรคือ Triage

- LR นิเทศทำงคลินิก  2 เรื่อง กำร ท ำคลอด  PPH และหัตถกำร NST 
- OPD นิเทศทำงคลินิก คือ กำร Triage 
- NCD นิเทศทำงคลินิก คือ Hypo- Hyperglycemia และ AE COPD

- ผลกำรประเมิน ( QA ) ปี 2563 -2565 ผ่ำน
ระดับ 3 ทุกหน่วยงำน
- หน.งำนผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรนิเทศ100 %
- ผลกำรนิเทศผ่ำนเกณฑ์ 100 %
- พยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้าน
การพยาบาลผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญ 80% คิดเป็น 
100 %

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



การเช่ือมโยงการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และคุณภาพ กับภาพรวมขององคก์ร

Purpose Process Performance

ความเสี่ยงระดับ E 
up unplan refer 
พบ sepsis 2 case
RCA พบว่า ขาด
การประเมินซ้ า 

1.จัดท า CPG การดูแล sepsis
2.จัดท าแบบทดสอบและประเมินสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะ sepsis 
และมีระบบการนิเทศ ก ากับติดตาม
3.มีการจัดอบรมการดูแล sepsis และส่งอบรมภายนอก

- ผลกำรนิเทศทุกคนผ่ำนเกณฑ์ 100 %
- พยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านการ
พยาบาลผู้ป่วย sepsis = 80% คิดเป็น 100 %
- อุบัติกำรณ์กำรไม่ปฏิบัติตำมแนวทำง CPG sepsis = 0

ความเส่ียงระดบั E  up unplan Refer : sepsis  

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



Nursing Standard : การปฏบิตักิารพยาบาล
Nursing  Practices



สิทธิผู้ป่วยและจริยธรรมวิชาชีพ

Purpose Process Performance

1.พยำบำลปฏิบัติต่อ
ผู้ป่วยอย่ำงให้เกียรติ
เคำรพ และค ำนึงถึง
ควำมเป็น ส่วนตัวของ
ผู้รับบริกำร 
2.มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ

1.ยึดยึดหลักสิทธิผู้ป่วย 10 ประกำร 
2. ก ำหนดเรื่องพฤติกรรมบริกำร ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่
4. มีช่องทำงรับข้อร้องเรียน  ซึ่งมีระบบติดตำม
5. จัดท ำแบบทดสอบและประเมินจริยธรรมทำงกำรพยำบำล และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ และมีระบบกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม
6.จัดท ำแนวทำงกำรพิทักษ์สิทธิ์ของผู้รับบริกำร
7.กำรแต่งกำยให้เรียบร้อยตำมวิชำชีพ

-2563 พบข้อร้องเรียนพฤติกรรมบรกิำร 1 รำย  
2565 พบข้อร้องเรียนพฤติกรรมบรกิำรระหว่ำงวิชำชีพ 
- บุคลำกรใหม่ได้รับกำร Orientation 100%
- พยาบาลผ่านเกณฑ์แบบทดสอบและประเมิน
จริยธรรมทางการพยาบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ
80% คิดเป็น 100 %
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ความพึงพอใจ 85 %

OPD IPD

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



Performance
purpose

บันทึกทางการพยาบาล

การบันทึกทางการพยาบาลอย่างถูกต้อง
ใช้ประโยชน์จากการบันทึกทางการพยาบาลร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพต่าง ๆ 

process

1.พัฒนากระบวนการการบันทกึทางการพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการจัดอบรมทั้งภายใน และส่งอบรมภายนอก

2. การบันทึกทางการพยาบาล ใช้รูปแบบ Focus charting
และใช้รูปแบบการประเมินการเขียนบันทึกทางการพยาบาล 
เป็นของ สปสช. 
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บันทกึทางการพยาบาล

บนัทกึขอ้มลู

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่
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❖Nursing Standard

: ผลลพัธก์ารพยาบาล
Nursing Outcome



Performance
purpose

อัตราความพึงพอใจ ความผูกพันและการคงอยู่ของบุคลากรทางการพยาบาล

1.อัตรำควำมพึงพอใจและควำมผูกพันของบุคลำกรทำงกำร
พยำบำลเพิ่มขึ้น
2.อัตรำควำมคงอยู่ของบุคลำกรทำงกำรพยำบำล

process

1.กำรได้บรรจุเข้ำรับรำชกำร และเล่ือนเป็น พกส.
2..มีกิจกรรมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกร เช่น กำรเลี้ยง

รับ จนท.ใหม่ งำนเกษียณ กำรเยี่ยมไข้ ช่วยงำนศพ
3. กำรเพ่ิมค่ำตอบแทน

57
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ความพงึพอใจ ความผูกพัน และการคงอยู่

ความพงึพอใจ ความผกูพนั การคงอยู่

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่

4. กำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพอบรมท้ังภำยในและภำยนอก
5. กำรจัดกิจกรรม OD



ผลลัพธท์างการพยาบาล

Purpose Process Performance

RCA : เกิดจาก
ผู้ป่วยติดเตียง  
ญาติไม่มีความรู้

1 วางแผนการพยาบาลผู้ป่วยคาสายสวนปัสสาวะ ที่รักษาใน ร.พ 
2. การท า D/C planning 
3. จัดท าแบบทดสอบและประเมินสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยคาสายสวนปัสสาวะ 
และมีระบบการนิเทศ ก ากับติดตาม

- การนิเทศพยาบาลทุกคนผ่านเกณฑ์ 100 % 
- พยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านการ
พยาบาลผู้ป่วยคาสายสวนปัสสาวะ = 80% คิดเป็น 
100 %

ผลลพัธท์างการพยาบาล : ด้านความปลอดภยั : การติดเช้ือ CAUTI
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การติดเช่ือ CAUTI

การติดเช่ือ CAUTI

<2

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



ผลลัพธท์างการพยาบาล

Purpose Process Performance

จ านวนอุบัติการณ์
พลัดตกหกล้ม

1 ประเมินอาการผู้ป่วย
2. วางแผนการพยาบาลผู้ป่วยท่ีเสี่ยงต่อการพลัดตกหกล้ม
3. การใช้ Fall Assessment Tool ในการประเมินโอกาสพลัดตกหกล้ม 
4. จัดท าแบบทดสอบและประเมินสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยท่ีเสี่ยงต่อการ
พลัดตกหกล้มและมีระบบการนิเทศ ก ากับติดตาม

- การนิเทศพยาบาลทุกคนผ่านเกณฑ์ 100 % 
- พยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้าน
การพยาบาลผู้ป่วยท่ีเสี่ยงต่อการพลัดตกหกล้ม =
80% คิดเป็น 100 %

ผลลพัธท์างการพยาบาล : ด้านความปลอดภยั : Fall ความเส่ียงระดบั E 
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กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



ผลลัพธท์างการพยาบาล

Purpose Process Performance

จ านวนอุบัติการณ์ 
Phlebitis ระดับ 3-5 

1 ก าหนดวันเปลี่ยนสาย IV ทั่วไป เปลี่ยนทุก 96 ชม.
2. กรณีให้เลือดยา HAD และ ATB ที่มีความเสี่ยง เปลี่ยนทุก 24 ชม.
3.มีการตรวจสอบผิวหนังโดยใช้ VIP Scale
4. IV สีรุ้ง โดยใช้สีสติกเกอร์สีตามวัน
5. จัดท าแบบทดสอบและประเมินสมรรถนะการให้ IV และมีระบบการนิเทศ ก ากับ
ติดตาม

- การนิเทศพยาบาลทุกคนผ่านเกณฑ์ 100 % 
- พยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
การให้ IV = 80% คิดเป็น 100 %

ผลลพัธท์างการพยาบาล : ด้านความปลอดภยั : Phlebitis ระดบั 3-5 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่
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Phlebitis ระดับ 3-5 < 0.5

Phlebitis ระดบั 3-5

<0.5



Best practice Service Plan สาขา NCD ประเภทนวัตกรรมและส่ิงประดษิฐ ์: 
การประชุมมหกรรมวิชาการ “ เครือข่ายนวัตกรรมระบบหลักประกันสุขภาพอีสานตอนบน      

คร้ังที ่8 ประจ าปี 2560 ระดับเขต ได้รับรางวัล “ Popular vote ”  Tomato Model

ผลการพัฒนาที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



ผลการพัฒนาที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ

รางวลั การด าเนินงาน NCD Clinic Plus ท่ีเป็นเลิศ ( Best Practice )

NCD Clinic Plus Award ได้รับรางวัล ผลงานดีเด่นระดับเขต ของโรงพยาบาลขนาดเล็ก ปี 2560

ประเด็น Best Practice ผลงานเด่น : ระบบสนับสนุนการจัดการตนเอง ( self management support )

การพัฒนารูปแบบลดภัยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง โดยใช้รูปแบบ Chronic Care Model 
ของหน่วยคู่สัญญาบริการปฐมภูมิ อ.ศรีเชียงใหม่ จ. หนองคาย

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



CQI : เร ือ่งการพฒันารูปแบบการดูแลผูป่้วยเบาหวานทีไ่ม่สามารถควบคมุคา่ระดบัน ้าตาลในเลอืดได ้

ผลการพัฒนาที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ

รางวัลที่ 1 การน าเสนอ CQI ระดับจังหวัด งาน NCD 

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่

10.2
19.3

7.08
16.85

38.32

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

2561 2562 2563 2564 2565

DM CONTROL HBA1C< 7 
เป้าหมาย ≥40%  

DM control HbA1C< 7 เป้าหมาย ≥40%  
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งานวจิยั :   ความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการของงานผู้ป่วยนอกและงานคลินิกโรคเร้ือรัง ร.พ ศรีเชียงใหม่

ผลการพัฒนาที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ

ผลการวิจัย พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ

ของงานผู้ป่วยนอกและงานคลินิกโรคเรื้อรัง โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ภาพรวมอยู่

ในระดับดีมาก

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่

CNPG : การพฒันาแนวปฏบิตัทิางการพยาบาลเพือ่ส่งเสรมิการจดัการตนเองของผูป่้วยเบาหวานชนิดที ่2 ทีค่วบคมุระดบัน ้าตาลไม่ได ้

ผลการศึกษา : จากการน าแนวปฏิบัติทางการพยาบาลที่พัฒนาครั้งนี้ ไปทดลอง
ใช้กับผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมน้ าตาลไม่ได้จ านวน 15 คน พบว่าผู้ป่วยมีผลการ
ตรวจค่าระดับน้ าตาลในเลือด ( HbA1C ) ลดลง 1.89 % 



นวตักรรม ER : Triage : คัดแยกถูกสี-ชีวีปลอดภัย

ผลการพัฒนาที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่

Purpose Process Performance

ร้อยละการคัดแยก
ระดับความรุนแรง
ผู้ป่วยฉุกเฉินได้
ถูกต้อง ≥ 85

1. ประชุมชี้แจง ก าหนดเป้าหมาย
2. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการคัดกรองผู้ป่วยตามเกณฑ์ ESI 5 ระดับ
โดยใช้ MOPH ED. Triage
3. จัดท า Clip Chart แยกสีตามระดับความรุนแรง
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

- การนิเทศพยาบาลทุกคนผ่านเกณฑ์ 100 % 
- พยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการ
คัดแยกระดับความรุนแรงผู้ป่วยฉุกเฉินได้ถูกต้อง
≥ 85 คิดเป็น 100 %
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นวัตกรรม

LR

1.ถุงถั่วเขียว

ป้องกัน Hypothermia

2.หมอนให้นม

มารดาสุขสบายขณะให้นมบุตร

IPD แบบประเมินเพ่ือจ าแนกประเภทผู้ป่วย

เ ป็ น ก า ร อ อ ก แ บ บ
เ อ ก ส า ร เ พ่ื อ ค ว า ม
สะดวกในการจ าแนก
ประเภทผู้ป่วย ความ
ถูกต้อง แม่นย า

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



03
What, s Next 



พัฒนา Competency

สร้างแรงจูงใจในการท างาน

ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานจ าท านวัตกรรมและ CQI 
สร้างแรงจูงใจให้มีการประกวดผลงาน

พัฒนาการนิเทศ  เครื่องมือนิเทศ ให้ครอบคลุมกลุ่มโรคส าคัญ

โอกาส
พัฒนา

โอกาศพัฒนา

การพัฒนา  CNPG ในกลุ่มโรคส าคัญและเสี่ยงสูง

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่



THANK YOU


