
ของ คปสอ. สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองคาย

1. รหสัโครงการ
 :2. ชื�อโครงการ :

3. ตวัชี!วดั :

4. วตัถปุระสงค ์:

5 5.1

���� PP Excellence Service Excellence People Excellence ���� Governance Excellence พื!นฐาน

แผนงานที� 5.1 โครงการที� 1

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี เม.ย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1.ประชุม
หนว่ยบรกิาร
2.สํารวจ
ทรพัยากรที�มอียู่
 เชน่ เงนิ
3.จดัประชุม
คณะกรรมการ
4.แตง่ต ั!ง
คณะกรรมการ
จรยิธรรม
5.จดัอบรม
เจา้หนา้ที�/ลกุ
จา้งดา้น

20  คน อ.ศรี
เชยีงใหม่

ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทจุรติ
และประพฤตมิิ
ชอบ
6.จดัใหม้ ี
บคุลากรที�ทํา
หนา้ที�จดัทํา
บญัชกีารเงนิ
ของหนว่ยงาน 
โดย

1.หน่วยงานมกีารวเิคราะหส์ถานการณ์การเงนิการคลงั
2. หน่วยงานผา่นเกณฑค์ณุภาพบญัชรีะดบัB 
3. หน่วยงานผา่นเกณฑก์ารควบคมุภายในตามมาตรฐาน

แผนปฏบิตัริาชการประจาํปีงบประมาณ 2564

ศรเีชยีงใหม่

G501

พฒันาระบบบรหิารจัดการในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ(ITA)

1. หน่วยงานผา่นเกณฑก์ารประเมนิุคณุธรรมและโปรง่ใส (ITA 90%,QOF90%,smart Hospital 100%)
2. รอ้ยละอําเภอผา่นเกณฑค์ณุภาพการบรหิารยทุธศาสตรแ์ละมผีลลพัธบ์รรลเุป้าหมาย รอ้ยละ80
3. ผา่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพบรหิารจัดการภาครัฐ(PMQA)

5. ความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร ์สสจ.หนองคาย : Goal Setting กลยทุธท์ ี� ระบชุื�อกลยทุธ ์พฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
Function กลุม่งาน

6. ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ (เลอืก ����ตรงที�ใช)่

 พฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยหลกัธรร
มาภบิาล

พฒันาระบบบรหิารจดัการในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ(ITA)

กจิกรรมหลกั

เป้าหมาย
เชงิ

ปรมิาณ/
จํานวน

พืOนทีP/
สถานทีP

ดําเนนิการ
รายละเอยีดกจิกรรม

ระยะเวลา ไตรมาส 
(ระบเุดอืนทีPดําเนนิการ)

งบประมาณรวมไตรมาส (บาท)
รวม

งบประมาณ
แหลง่

งบประมาณ
ผูร้ับผดิชอบ

1 2 3 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี เม.ย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

กจิกรรมหลกั

เป้าหมาย
เชงิ

ปรมิาณ/
จํานวน

พืOนทีP/
สถานทีP

ดําเนนิการ
รายละเอยีดกจิกรรม

ระยะเวลา ไตรมาส 
(ระบเุดอืนทีPดําเนนิการ)

งบประมาณรวมไตรมาส (บาท)
รวม

งบประมาณ
แหลง่

งบประมาณ
ผูร้ับผดิชอบ

1 2 3 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ศกึษา
รายละเอยีดการ
จดัทําที�แมข่า่ย

5.คา่จา้งเจา้หนา้ที�การจดัทํา
บญัชเีงนิของ รพสต.2 แหง่

มค 90,000 90,000 PP_basic กาญจนา

7.จดัซื!อ-จา้งให้
ผา่นระบบ
โปรแกรม

บา้นหมอ้,หว้ยไฮ

OnLine  ระบบ 
e-GP

6.คา่จดับูท๊นทิรรศการ

8.จดัให้
เจา้หนา้ที�ท ี�ทํา
หนา้ที�การเงนิ
และบญัชทีํา
รายงานการเงนิ
ของแมข่า่ยและ
ลกุขา่ย โดยแบง่
โซน
โซนที� 1 
ประกอบดว้ย
รพ.สต.พระ
พุทธบาท  บา้น
6.จดัใหม้ ี
บคุลากรที�ทํา
หนา้ที�จดัทํา
บญัชกีารเงนิ
ของหนว่ยงาน 
โดย
ศกึษา
รายละเอยีดการ
จดัทําที�แมข่า่ย

5.คา่จา้งเจา้หนา้ที�การจดัทํา
บญัชเีงนิของ รพสต.2 แหง่

9.บนัทกึขอ้มลู
การเงนิผา่นระบบ
โปรแกรม PCU
 money
10.จดัวางระบบ
ควบคมุภายใน
11.
คณะกรรมการ
ควบคมุภายใน
ออกตรวจสอบปี
ละ 2 คร ั!ง
12.นําเสนอคณุ
งามความดขีอง

2  คน สสจ.

บคุลากร
สาธารณสขุตอ่
คณะกรรม



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี เม.ย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

กจิกรรมหลกั

เป้าหมาย
เชงิ

ปรมิาณ/
จํานวน

พืOนทีP/
สถานทีP

ดําเนนิการ
รายละเอยีดกจิกรรม

ระยะเวลา ไตรมาส 
(ระบเุดอืนทีPดําเนนิการ)

งบประมาณรวมไตรมาส (บาท)
รวม

งบประมาณ
แหลง่

งบประมาณ
ผูร้ับผดิชอบ

1 2 3 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การระดบัจงัหวดั
รวม 90,000 0 0 0 0 0 0 0 0 90,000

ของ คปสอ. สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองคาย

1. รหสัโครงการ
 :2. ชื�อโครงการ :

3. ตวัชี!วดั :

4. วตัถปุระสงค ์:

5 5.1

PP Excellence ���� Service Excellence People Excellence ���� Governance Excellence พื!นฐาน

แผนงานที� 5.1 โครงการที� 1

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี เม.ย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1.ประชุมชี!แจง รพ.สต.20 รพ.สต.6แหง่ 1.ชีOแจงแนวทางการดําเนนิ ตค. เพชรสมร
ดําเนนิงานแก่
กลุม่

สสอ.3 สสอ.1แหง่ งานตามโครงการ

เป้าหมาย รพ. 37 รพ.1 แหง่
รวม60คน

2.พฒันา
ศกัยภาพ

รพ.สต.20 รพ.สต.6แหง่ 1.Facilator ดา้นวชิาการมกีาร พย-ธค. มค.-มคี เมย-มยิ กค-กย PP_Basic เพชรสมร

ของบคุลากรใน สสอ.3 สสอ.1แหง่ ทบทวนความรูฯ้ ในรปูแบบ โครงการ
CUP ตามบรบิท รพ.37 รพ.1 แหง่ Work Shop บรูณาการรว่มกบั ประชมุ
ของพื!นที� รวม60คน การประชมุประจําเดอืน วชิาการ ฯ

3.เปิดเวท ีKM รพสต. 15 หอ้งประชมุ 1.คา่อาหารกลางวนั 50 บ.* มคี. เมย-มยิ กค-กย 3,000 3000 เงนิบํารงุ เพชรสมร
ดา้นวชิาการ 
ผลงาน

รพ. 37 จามจรุยี ์รพ.    60 คน * 1 วนั ปี 2563

วจิยั R2R และ สสอ. 3 ศรเีชยีงใหม่ 2.คา่อาหารวา่งเครืPองดืPม25บ. 3,000 3000 เงนิบํารงุ เพชรสมร
นวตักรรมของ วทิยากร / 60 คน * 2 มืOอ * 1 วนั ปี 2563
บคุลากร CUP ผูจ้ัด 5 คน 3.คา่ป้ายประชมุ ฯ ขนาด1ม. 300 300 เงนิบํารงุ เพชรสมร
ศรเีชยีงใหม ่ใน รวม60คน    * 3 ม. * 100 บ. ปี 2563
รปูแบบ 5.คา่สมนาคณุวทิยากร 3 คน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6. ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ (เลอืก ����ตรงที�ใช)่

พฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยหลกัธรร
มาภบิาล

พฒันางานวจิยั/นวตักรรมผลติภณัฑส์ขุภาพและเทคโนโลยี
ทางการแพทย์

กจิกรรมหลกั

เป้าหมาย
เชงิ

ปรมิาณ/
จํานวน

พืOนทีP/
สถานทีP

ดําเนนิการ
รายละเอยีดกจิกรรม

ระยะเวลา ไตรมาส 
(ระบเุดอืนทีPดําเนนิการ)

งบประมาณรวมไตรมาส (บาท)
รวม

งบประมาณ
แหลง่

งบประมาณ
ผูร้ับผดิชอบ

1 2 3 4

5. ความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร ์สสจ.หนองคาย : Goal Setting กลยทุธท์ ี� พฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
Function กลุม่งาน

ศรเีชยีงใหม่

G502

โครงการการแลกเปลีPยนเรยีนรูด้า้นวชิาการ ผลงานวจิัย R2R และนวตักรรมสขุภาพของบคุลากรสาธารณสขุ

1.รอ้ยละของหน่วยบรกิารมผีลงานวจิัย, R2R, นวตักรรมดา้นสขุภาพภาพทีPมกีารเผยแพร ่นาเสนอผลงานระดบัจังหวดั เขต ประเทศ (รอ้ยละ 80)  

1.  เพืPอใหบ้คุลากรสาธารณสขุในหน่วยบรกิารสามารถนําเสนอผลการพฒันาดา้นวชิาการ ผลงานวจิัย  R2R  และนวตักรรมไปใชป้ระโยชนแ์ละขยายผลได ้
2.  เพืPอเปิดเวทแีลกเปลีPยนเรยีนรูด้า้นวชิาการ ผลงานวจิัย R2R และนวตักรรมสขุภาพของบคุลากรสาธารณสขุ

แผนปฏบิตัริาชการประจาํปีงบประมาณ 2564

ใชง้บโครงการประชมุวชิาการ



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี เม.ย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

กจิกรรมหลกั

เป้าหมาย
เชงิ

ปรมิาณ/
จํานวน

พืOนทีP/
สถานทีP

ดําเนนิการ
รายละเอยีดกจิกรรม

ระยะเวลา ไตรมาส 
(ระบเุดอืนทีPดําเนนิการ)

งบประมาณรวมไตรมาส (บาท)
รวม

งบประมาณ
แหลง่

งบประมาณ
ผูร้ับผดิชอบ

1 2 3 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.1 Oral 
Present

   * 600 บ. * 3 ชม. * 1 วนั 5,400 5400 เงนิบํารงุ เพชรสมร

6.คา่วสัดใุชส้อยและวสัดุ 1,800 1800 ปี 2563 เพชรสมร
4.สรปุผลโครงการ 1.นําเสนอในทีPประชมุCUP เมย-มยิ กค-กย เงนิบํารงุ

ปี 2563 เพชรสมร
รวม 13,500 13500

ของ คปสอ. สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองคาย

1. รหสัโครงการ
 :2. ชื�อโครงการ :

3. ตวัชี!วดั :

4. วตัถปุระสงค ์:

5 5.1

PP Excellence ���� Service Excellence People Excellence Governance Excellence พื!นฐาน

แผนงานที� 5.1 โครงการที� 1

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี เม.ย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

1.ประชมุ 15 คน สสอ. 1.คา่อาหารวา่ง/เครืPองดืPม PP Basic อคัรเดช
เรยีนรูเ้พืPอการ
พฒันา

ศรเีชยีงใหม่ สําหรับผูเ้ขา้รว่มประชมุ นพดล

การบนัทกึขอ้มลู 15 คน X 25 บาท X 12 ครั Oง ทกุเดอืน

2.อบรม จนท. และ จนท. สสอ. 2.คา่ใชจ้า่ยในการจัดอบรม
พนักงานบนัทกึ 8 คน ศรเีชยีงใหม่  - คา่สมนาคณุวทิยากร
ขอ้มลู พนักงาน    2 คน X 1,500 บาท X 5 วนั กพ,มคี พค กค,กย 3,000 3,000 3,000 3,000 3000 15,000 PP Basic

บนัทกึ
ขอ้มลู
7 คน PP Basic

 - คา่พาหนะวทิยากร
   2 คน X 1,000 บาท กพ 2,000 2,000 PP Basic

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6. ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ (เลอืก ����ตรงที�ใช)่

พฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยหลกัธรร
มาภบิาล

โครงการบรหิารจดัการสํานกังานสาธารณสขุงัหวดัและ ตดิตาม
ประเมนิผลงานผลระบบขอ้มลู

กจิกรรมหลกั

เป้าหมาย
เชงิ

ปรมิาณ/
จํานวน

พืOนทีP/
สถานทีP

ดําเนนิการ
รายละเอยีดกจิกรรม

ระยะเวลา ไตรมาส 
(ระบเุดอืนทีPดําเนนิการ)

งบประมาณรวมไตรมาส (บาท)
รวม

งบประมาณ
แหลง่

งบประมาณ
ผูร้ับผดิชอบ

1 2 3 4

5. ความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร ์สสจ.หนองคาย : Goal Setting กลยทุธท์ ี� พฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
Function กลุม่งาน

ศรเีชยีงใหม่

G503

โครงการพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศและกระบวนการการบนัทกึขอ้มลู ตดิตาม และประเมนิผลงานทางดา้นสาธารณสขุ

: 1. รอ้ยละหน่วยบรกิารผา่นเกณฑค์ณุภาพขอ้มลูและมผีลงาน QOF รอ้ยละ 90 โดยตรวจสอบจากขอ้มลู
                          - Health Data Center (HDC)
                           - OP/PP Individual record
                      2. อําเภอมกีารจัดตั Oงศนูยข์อ้มลูสขุภาพ
1. เพืPอใหเ้จา้หนา้ทีPสาธารณสขุและพนักงานบนัทกึขอ้มลูสามารถบนัทกึขอ้มลูไดท้นัเวลา ถกูตอ้ง ครบถว้นเป็นปัจจบุนั ตดิตามและประมวลผลงานได ้                                               
2. เพืPอปรับปรงุ ตรวจสอบคณุภาพแฟ้มขอ้มลู และการบนัทกึขอ้มลูของเจา้หนา้ทีPและพนักงานบนัทกึขอ้มลูทกุเดอืน
3. เพืPอตรวจสอบผลการบนัทกึขอ้มลูจาก Health Data Center (HDC) และ OP/PP Individual record
4. เพืPอจัดตั Oงศนูยข์อ้มลูสขุภาพระดบัอําเภอ

แผนปฏบิตัริาชการประจาํปีงบประมาณ 2564

เบกิจากงบประชมุวชิาการ



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี เม.ย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

กจิกรรมหลกั

เป้าหมาย
เชงิ

ปรมิาณ/
จํานวน

พืOนทีP/
สถานทีP

ดําเนนิการ
รายละเอยีดกจิกรรม

ระยะเวลา ไตรมาส 
(ระบเุดอืนทีPดําเนนิการ)

งบประมาณรวมไตรมาส (บาท)
รวม

งบประมาณ
แหลง่

งบประมาณ
ผูร้ับผดิชอบ

1 2 3 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - คา่อาหารวา่ง/เครืPองดืPม
อาหารกลางวนัผูเ้ขา้รว่มอบรม
15 คน X 120 บาท X 5 วนั กพ PP Basic

3.พฒันาระบบการ 3 ระบบ รพ.สต. 3.คา่จา้งเหมาพฒันาระบบ
บนัทกึขอ้มลู ในเขตพืOนทีP การบนัทกึขอ้มลู

1 ระบบ X 15,000 บาท กพ 15,000 15,000 PP Basic
3.ตรวจสอบ
คณุภาพ

6 แหง่ รพ.สต. 4.คา่พาหนะคณะกรรมการ

แฟ้มขอ้มลูและการ ตรวจสอบคณุภาพแฟ้มขอ้มลู
บนัทกึขอ้มลู 5 ครั Oง X 500 บาท กพ,มคี พค กค,กย 500 500 500 500 500 2,500 PP Basic

รวม 20,500 3,500 0 3,500 0 3,500 0 3,500 34,500

เบกิจากงบประชมุวชิาการ


