








 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่   
ท่ี  นค ๐๐๓๒.๓๐๑(๐๔).๕(๑)/ ...............                                            วันท่ี ๒๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔
เร่ือง ขออนุญาตจัดต้ังกลุ่มไลน์"ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ " 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
   

  ด้วย คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย และ 
หัวหน้างาน  มีความประสงค์จะจัดต้ังกลุ่มไลน์ "ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ "ขึน้ 
  ๑.วัตถุประสงค์ เพื่อด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ใช้เป็นช่องทางส่ือสารการ
บริหารงานของหน่วยงานเปิดรับความคิดเห็นต่อนโยบายและตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน 
  ๒. ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการด าเนินงาน กลุ่ม "ชมรม HA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ " 
   ๒.๑ สมาชิกในกลุ่มไลน์ "ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
"ต้อวเป็นเป็นคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาลและเป็นคณะท่ีปรึกษาสนับสนุนผู้อ านวยการโรงพยาบาลใน 
เรื่องต่าง ๆ 
   ๒.๒ สมาชิกในกลุ่มไลน์ "ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่"
ต้องแสดงความคิดเห็นในกลุ่มไลน์ ในขอบเขตเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน  เพื่อใช้เป็น 
ช่องทางส่ือสารการบริหารงานของหน่วยงานเปิดรับความคิดเห็นต่อนโยบายและตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใสของ
หน่วยงาน ด้านต่าง ๆ ดังนี ้
   ๒.๒.๑. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาโรงพยาบาลโดยทุกคนมีส่วนร่วม 
   ๒.๒.๒. การจัดท าแผน จัดสรรทรัพยากร ควบคุม ก ากับ วิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของโรงพยาบาล 
   ๒.๒.๓. การจัดแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ มอบหมาย ประสานงาน เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจการเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ การพิจารณาให้คุณให้โทษ แก่เจ้าหน้าท่ี 
   ๒.๒.๔.การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีใช้ใน
โรงพยาบาลตามความเหมาะสม ท้ังนี้จะต้องไม่ขัดต่อระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังการต่าง ๆ 
ของราชการ 
   ๒.๒.๕.การหาแนวทางพัฒนา รวมทั้งพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ และคณะท างานเพื่อ 
ปฏิบัติงานเฉพาะกิจของโรงพยาบาล 
   ๒.๒.๖.การร่วมพิจารณาหาทางแก้ไขต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงพยาบาล 
   ๒.๒.๗.เรื่องอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงพยาบาลปรึกษา หรือมอบหมายให้สมาชิกกลุ่ม



ระดมความคิดเห็น 
  ๓. สมาชิกกลุ่มไลน์ "ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ "งดเว้น 
การโพสต์ข้อความท่ีท าให้เกิดความแตกแยก ข้อความอันเป้นเท็จ ข้อความอันเป็นข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกในกลุ่ม 
และการใช้พื้นท่ีในกลุ่มไลน์เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตนสมาชิกกลุ่มไลน์ สามารถใช้กลุ่มไลน์นี้เป็นช่องทางแจ้งเบาะแส 
หรือสอบถามข้อเท็จจริง 
  ๔. สมาชิกกลุ่มไลน์ สามารถใช้กลุ่มไลน์นี้เป็นช่องทางแจ้งเบาะแส หรือสอบถามข้อเท็จจริง 
เกี่ยวกับการบริหารเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ใช้เป็นช่องทางส่ือสารเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่าง 
และตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน จากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลทุกคน 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติให้จัดต้ังกลุ่มไลน์ "ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่" ต่อไป 

 
(นายสุรเชษฐ์ เล็กสุวงษ์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป                                              

 
 
 
 

     (นายแหลมทอง  แก้วตระกูลพงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่   
ท่ี  นค ๐๐๓๒.๓๐๑(๐๔).๕(๑)/ ...............                                            วันท่ี ๒๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔
เร่ือง ขออนุญาตน าเอกสารจัดต้ังกลุ่มไลน์"ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ " 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
 

   
  ตามท่ี คณะกรรมการชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  ได้ 
วิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา มีความเห็นว่าควรเพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็นเพื่อป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงานโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ให้มีหลายช่องทางขึ้น จึงได้จัดต้ังกลุ่มไลน์ "ชมรมHA STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่" มีสมาชิกจ านวน ๑๔ คน ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าผ่าย และ 
หัวหน้างานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ วัตถุประสงค์ เพื่อด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ใช้เป็นช่องทางส่ือสารการบริหารงานของหน่วยงาน เปิดรับความคิดเห็นต่อนโยบาย และตรวจสอบการบริหารงาน 
ท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน และได้รับการอนุมัติแล้วนั้น 
  ในการนี้ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ของโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น จึงขออนุญาตน าเอกสารการจัดกลุ่มไลน์"ชมรมHA STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาล 
ศรีเชียงใหม่ "เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 
  

 
(นายสุรเชษฐ์ เล็กสุวงษ์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป                                              

 
 
 
 

     (นายแหลมทอง  แก้วตระกูลพงษ์) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 

 


