
รายงานผลการอบรม 
โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน ให้แก่บุคลากร 

ในหน่วยงานโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
วัน เวลา สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 รุ่นท่ี ๑ วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และรุ่นท่ี ๒ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  จ.หนองคาย 
งบประมาณ 
 ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเชียงใหม่  จ านวน ๑๓๘ คน 
ผลผลิตของกิจกรรม 
  ๑. แผนการด าเนินงานโครงกรอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่บุคลากร 
     ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๒.บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรม ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓. บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต การรับสินบนทุกรูปแบบเพิ่มขึ้น 
 ๔. บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
ผลลัพท์ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินเกี่ยวกับการคิด 
    แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
     ส่วนรวมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน และน าไปถ่ายทอดให้กับเพื่อนร่วมงานได้ 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินเกี่ยวกับความไม่ทน 
และความอายต่อการทุจริต 
 ๔. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้เรื่องความไม่ทนและความอายต่อการทุจริตไปประยุกต์ใช้ใน 
     การปฏิบัติงานของตน และน าไปถ่ายทอดให้กับเพื่อนร่วมงานได้ 
 ๕. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินเกี่ยวกับการประยุกต์ 
     หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 ๖. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้เรื่องการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : 
     จิตพอเพียงต้านทุจริต ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน และน าไปถ่ายทอดให้กับเพื่อน 
     ร่วมงานได้ 



 
บทเรียนที่ได้รับ 
 การจัดโครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี 
ความรู้และปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบเพิ่มขึ้น และบุคลากรตระหนัก 
ถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ซึ่งการมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือ 
เป็นการทุจริตคอรัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมินต่อกฎหมาย หรือ 
จริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่ง หรือหน้าท่ีแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ จนท าให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ีสาธารณะส่วนรวม ท าให้ผลประโยชน์หลักของ 
องค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ 
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่ 
ระดับองค์กรถึงระดับสังคม 
เสนอแนะโอกาสพัฒนา 
 การจัดโครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ควรจัดอบรมทุกปีเพื่อเป็นการปลูก 
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบ และให้บุคลกรตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
โปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ รวมถึงการประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกส์ ความรู้ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตัวอย่างการทุจริต และบทลงโทษ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 (นายพงษ์พิสุทธ์  สภาวะหา) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่                                             

 


